
          

长春长发私募基金管理有限公司2022年社会化招聘计划表

	用人单位及岗位
	招聘人数
	任职条件

	经营层副总级
	投资总监
	1
	1.硕士及以上学历，工商管理、经济、金融等相关专业；
2.具有8年以上私募基金或金融机构中、高级管理经验，熟悉国家经济、金融方针政策和金融企业管理经验；
3.能够独立的拓展基金业务,带领基金团队完成经营指标；能够做项目挖掘、谈判，交易结构设计、财务分析、尽职调查、估值及回报分析，并有成熟的渠道资源，能够完成基金募投管退全流程；
4.具有控制全盘操作、战略性运行思维，良好的金融圈人脉；
[bookmark: _GoBack]5.须持有基金从业资格，年龄45周岁以下。

	前台员工
	基金事业部
项目经理
	3
	1.全日制本科及以上学历，经济、金融等相关专业；
2.具有3年以上金融机构或类金融企业投融资业务从业经验；
3.有投融资管理、证券、基金等专业实操经验；
4.具备团队精神、强烈的责任感、良好的沟通、协调、执行能力；
5.必须持有基金从业资格；
6.有银行或证券公司投行部工作经验者优先，年龄35周岁以下。

	
	风控部
风控专员
	1
	1.全日制本科及以上学历，经济、金融、法律等相关专业；
2.具有5年以上金融机构或类金融企业风险管理从业经验；
3.熟知金融相关的风险控制知识； 掌握一定的资产评估、资产经营、项目管理等相关专业知识；
4.具备团队精神、强烈的责任感、良好的沟通、协调、执行能力；
5.具有基金从业资格者优先；年龄35周岁以下。

	合计
	5人



